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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Для спеціальності 073 Менеджмент 

Найменування показників  

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Вид дисципліни обов’язкова 

Мова викладання, навчання, оцінювання українська 

Загальний обсяг кредитів/годин 3 /90 

Курс 3/4 

Семестр 6/7 

Кількість змістових модулів з розподілом: 3 

Обсяг кредитів 3 

Обсяг годин, в тому числі: 135 

Аудиторні 64 

    Модульний контроль 8 

    Семестровий контроль - 

    Самостійна робота 63 

Форма семестрового контролю іспит 

 
 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою курсу є формування у студентів базових теоретичних знань про 

загальні засади господарського, трудового та фінансового права та формування 

практичних навичок студентів щодо застосування законодавства у сфері 

трудових, господарських, фінансових відносин 

Основними завданнями курсу є: 

 вивчити правові основи фінансової, господарської та трудової  діяльності 

Української держави і місцевого самоврядування, їхню компетенцію у зазначених 

сферах;  

 проаналізувати і вивчити законодавчі та інші нормативно-правові акти, що 

визначають правові основи конкретних фінансово-правових, господарських та 

трудових інститутів.  

 дослідити основні проблеми правозастосовної (судової) практики застосування 

фінансово-правових, господарських та трудових норм, що регулюють різноманітні 

сфери відносин 

 формування у студентів знань теорії фінансового, господарського та трудового 

права, проведення всебічного аналізу практики його застосування;  

 розвиток у студентів навичок самостійної творчої роботи при закріпленні 

теоретичних знань у ході вивчення курсу; закріплення навичок самостійного 

вивчення і аналізу законодавства та правозастосовної практики.  
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Програмні компетентності 

 

«Організація виробництва» (Освітньо-професійний ступінь  фаховий 

молодший бакалавр) 

Номер в 

освітній 

програмі 

Зміст компетентності Номер теми, що 

розкриває зміст  

компетентності 

 

 

Фахові  компетентності 

ФК13 Розуміти принципи і норми права та 

використовувати їх у професійній діяльності 

 

1,7,14  

Предметні компетентності 
 здатність розкривати, пояснювати основні норми 

господарського, фінансового, трудового права, 

1,3,7,14 

 готовність грамотно використовувати основну 

юридичну термінологію в галузі господарського, 

фінансового, трудового права; 

1-18 

 здатність називати, аналізувати нормативно-

правові акти, що регулюють норми сучасного 

господарського, фінансового, трудового права; 

1-2, 4, 13-14 

 уміння порівнювати національне трудове 

законодавство з міжнародними правовими 

актами; 

7-12 

 здатність розкривати, пояснювати зміст і 

структуру нормативно-правових актів, вміти 

ними користуватися, знаходити необхідну 

інформацію, співвідносити норми права з 

реальними життєвими ситуаціями; 

3-18 

 вміння визначити суть правової проблеми у 

сфері фінансової діяльності Української 

держави, а також у сферах господарського та 

трудового права; 

13-18 

   

 

3.Результати навчання за дисципліною  

 

В результаті вивчення навчальної дисципліни у  студента мають бути сформовані 

програмні результати навчання за освітньою програмою: 

 вміння проводити підприємницьку діяльність відповідно до норм 

господарського та трудового права (ПРН-14). 
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В результаті вивчення навчальної дисципліни «Законодавче забезпечення 

управління (господарське, фінансове. трудове)» студент: 

 знає зміст і вимоги основних нормативно-правових актів, що забезпечують 

функціонування управлінської діяльності в Україні, включаючи правове 

забезпечення організації і діяльності органів публічної влади; 

 орієнтується в системі господарського, фінансового, трудового права;  

 вміє юридично грамотно застосовувати понятійно-категоріальний апарат, 

нормативно-правову лексику і спеціальну термінологію з питань цих галузей 

права; 

 визначає суть правової проблеми у сфері фінансової діяльності Української 

держави, а також у сферах господарського та трудового права; 

 називає та аналізує нормативно-правові акти, що регулюють норми сучасного 

господарського, фінансового, трудового права; 

 розкриває та пояснює зміст і структуру нормативно-правових актів, вмії ними 

користуватися, знаходить необхідну інформацію, співвідносить норми права з 

реальними життєвими ситуаціями; 

 грамотно  використовує правові аргументи з посиланнями на акти 

законодавства як при виконанні основної роботи, так і при складанні скарг до 

відповідного державного органу чи позовної заяви до суду; 

 
 

 

4.Структура навчальної дисципліни 

Для спеціальності  073 Менеджмент 

 

№ 

п/ п 
Назва змістових модулів, тем 

Розподіл годин між 

видами роботи 

Аудиторні 

С
ам

о
ст

ій
н

а 
р

о
б

о
та

 

Р
аз

о
м

 

Л
ек

ц
ій

 

С
ем

ін
ар

сь
к
и

х
 

М
К

Р
 

  

Модуль І.  Загальні засади господарського права України  

1 
Поняття та види господарської діяльності. Принципи, 

методи та система господарського законодавства.  
6 2     4 

2 

Регулювання підприємницької діяльності як засіб 

підтримки підприємництва. Дерегулювання 

підприємницької діяльності та основні засоби 

державної підтримки підприємництва 

 

8 2 2    4 

3 

Поняття, ознаки та види суб’єктів господарських 

правовідносин. Громадяни-підприємці як суб’єкти  

господарських правовідносин. 

8 2 2    4 



6 

 

 

4 
Органи господарського керівництва – учасники 

господарських правовідносин 
6 2     4 

5 Загальні умови створення суб’єктів господарювання.  8 2 2    4 

6 

Єдиний державний реєстр юридичних осіб та 

фізичних осіб-підприємців. Державна реєстрація 

змін до установчих документів 

 

 

8 2 2    4 

 Модульний контроль 4   4    

 всього 48 12 8 4   24 

Модуль ІІ. Загальні засади трудового  права  

7 
 Поняття та предмет трудового права. Методи та функції 

трудового права. Система трудового права 
8 2 2    4 

8 Джерела трудового права.  8 2 2    4 

9 
Трудові правовідносини та їх суб’єкти. Правосуб’єктність 

учасників трудових правовідносин 8 2 2    4 

10 
Соціальне партнерство. Поняття, сутність і сфера 

укладення колективного договору та угоди 
8 2 2    4 

11 Поняття зайнятості, її види та форми 8 2 2    4 

12 Трудовий договір. Загальний порядок укладення 

трудового договору 
8 2 2    4 

 Модульний контроль 2   2    

 Всього 50 12 12 2   24 

Модуль ІІІ. Загальні засади фінансового права  

13 Фінансова діяльність держави 2 2      

14 
Поняття, предмет та метод фінансового права. Фінансово-

правові норми та фінансові правовідносини. 
5 2     3 

15 Правове регулювання фінансовго контролю. 7 2 2    3 

16 
Бюджетне право та бюджетні правовідносини. Бюджетна 

система України 
7 2 2    3 

17 Правові основи міжбюджетних відносин 7 2 2    3 

18 Поняття, предмет, метод  та система податкового права 7 2 2    3 

 Модульний контроль 2   2    

 Всього 37 12 8 2   15 

Разом: 135 36 28 8   63 

 

*із врахуванням МКР 
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5. Програма навчальної дисципліни 

 

Модуль І. Загальні засади господарського права України 

  

Лекція 1.  Поняття та види господарської діяльності. Принципи, методи та 

система господарського законодавства. (2 год.) 

Господарське право як галузь публічного права. Предмет і метод господарського 

права. Роль владних приписів у регулюванні фінансово-правових відносин.  

Система господарського права.  

Джерела господарського права. Тенденції розвитку джерел господарського 

права. 

Місце господарського права в системі права. Зв’язок господарського права з 

іншими галузями права. 

Господарське законодавство, його склад та особливості. Систематизація 

господарського законодавства України. Господарський кодекс України. 

Наука господарського права та основні напрями її розвитку на сучасному етапі. 

Основні категорії: господарське право; предмет господарського права; метод 

фінансового права; джерела господарського права; система господарського права; 

господарське законодавство. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 1-18. 

 

 

Лекція 2. Регулювання підприємницької діяльності як засіб підтримки 

підприємництва. Дерегулювання підприємницької діяльності та основні засоби 

державної підтримки підприємництва  (2 год.) 

Поняття підприємницької діяльності. Регулювання підприємницької діяльності. 

Державне регулювання підприємницької діяльності. 

Державна регуляторна політика. Правова форма державного впливу на розвиток 

підприємництва.  

Основні категорії: підприємницька діяльність; регулювання підприємницької 

діяльності; регуляторна політика; сфера господарських відносин.  

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-13. 

 

Семіна 1. Регулювання підприємницької діяльності як засіб підтримки 

підприємництва.  (2 год.) 

 

 

Лекція 3. Поняття, ознаки та види суб’єктів господарських правовідносин.  

(2 год.) 

Поняття «суб’єкт» у філософському аспекті. Суб’єкти господарського права. 

Ознаки правосуб’єктності. Критерії класифікації суб’єктів господарювання. 

Компетенція господарських організацій. Господарська компетенція. Господарська 

діяльність залежно від правового становища її суб’єктів-громадян. Підприємство як 

соціально-економічний і правовий інститут. Статутний капітал. Джерелами 
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формування майна казенного підприємства. Правовий статус підприємств споживчої 

кооперації. Господарське об’єднання. 

Основні категорії:. суб’єкт господарського права; правосуб’єктность; суб’єкти  

господарювання; господарські організації; господарська компетенція; підприємство 

як соціально-економічний і правовий інститут; статутний капітал; джерела 

формування майна. 

 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-10. 

 

 

Семінар 2. Поняття, ознаки та види суб’єктів господарських правовідносин (2 

год.) 
 

Лекція 4. Органи господарського керівництва – учасники господарських 

правовідносин (2 год). 

Організація господарської діяльності. Система державних органів щодо 

вирішення питань господарського керівництва  Верховною Радою України. 

Організаційно-господарські повноваження Кабінету Міністрів України щодо 

господарського керівництва. Організаційногосподарські повноваження і відповідно, 

організаційно-господарські зобов’язання.  

Основні категорії: система державних органів щодо вирішення питань 

господарського керівництва; організаційно-господарські повноваження КМУ; 

організаційно - господарські повноваження і відповідно та організаційно-

господарські зобов’язання.  

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-13. 

 

 

Лекція 5. Загальні умови створення суб’єктів господарювання ( 2 год.) 

Господарські організації. Утворення юридичної особи. Способи створення 

юридичних осіб. Порядок утворення та правовий статус юридичних осіб публічного 

права. Господарське товариство. Засновницька компетенція. Установчі документи. 

Правовова природа засновницького договору. Установчі документи господарського 

товариства. Господарська компетенція органів державної влади. Зміст державної 

реєстрації стосовно організацій. Заява та документи для державної реєстрації. 

Основні функцій державного реєстратора Підстави для взяття юридичної особи на 

облік в органах статистики. 

Основні категорії: господарська організація; юридична особа; створення 

юридичних осіб; правовий статус юридичних осіб публічного права; господарське 

товариство; установчі документи; засновницький договір; господарське товариство; 

господарська компетенція; державна реєстрації; функції державного реєстратора. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-13. 

 

Семінар 3. Загальні умови створення суб’єктів господарювання ( 2год.) 
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Лекція 6.  Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб-

підприємців ( 2 год.) 

Розпорядник та адміністратор ЄДР. Державний реєстратор. Відомості, що 

містяться в ЄДР. Виписка з ЄДР. Державна реєстрація змін до установчих 

документів. Внесення змін до статуту. Порядок проведення державної реєстрації. 

Державна реєстрація змін до відомостей про фізичну особу-підприємця. Форма та 

зміст повідомлення щодо внесення відомостей до ЄДР. 

Основні категорії: ЄДР; державний реєстратор; відомості ЄДР; виписка з ЄДР; 

реєстрація змін до установчих документів; зміни до статуту; державна реєстрація; 

форма та зміст повідомлення щодо внесення відомостей до ЄДР. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-13, 18. 

 

Семінар 4. Єдиний державний реєстр юридичних осіб та фізичних осіб-

підприємців ( 2год.) 

 

Модуль ІІ. Загальні засади трудового  права . 
 

Лекція 7.  Поняття та предмет трудового права. Методи та функції трудового 

права. Система трудового права (2 год). 

Визначення трудового права як самостійної галузі права. Категорії працюючих 

громадян. Термін «трудові відносини». Суб’єкти, які беруть участь у трудових 

відносинах. Система суспільних відносин, що є предметом трудового права. Метод 

галузі права. Порядок виникнення, зміни і припинення трудових правовідносин. 

Договірне регулювання відносин. Основні функції трудового права. Системність 

права. Інститут трудового права. Галузь трудового права. Система трудового права. 

Система суспільних відносин. 

Основні категорії: визначення трудового права; трудові відносини; суб’єкти, 

трудових відносин; метод галузі права; виникнення, зміни і припинення трудових 

правовідносин;  регулювання трудових відносин; основні функції трудового права; 

інститут трудового права; система трудового права; система суспільних відносин. 

 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 1-18. 

Семінар 5. Поняття та предмет трудового права. Методи та функції 

трудового права. Система трудового права ( 2 год.) 

 

 

Лекція 8. Джерела трудового права (2 год.) 

Суспільні відносини, які виникають під час використання праці. Основні види 

джерел трудового права. Міжнародна організація праці. Особливостi джерел 

трудового права. Економiчні i соцiальні права працiвникiв. Кодекс законiв про 

працю. Система джерел трудового права. Суб’єкти трудового права. Правила 

внутрішнього трудового розпорядку. Сфера дії трудового законодавства. Норми 

трудового права. 

Основні категорії: використання праці; джерела трудового права; організація 

праці; економiчні i соцiальні права працiвникiв; кодекс законiв про працю; система 
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джерел трудового права; суб’єкти трудового права; правила внутрішнього трудового 

розпорядку; норми трудового права. 

 

Основна література:1-5.  Додаткова література:1-18. 

Семінар 6 . Джерела трудового права (2 год.) 

 

Лекція 9. Трудові правовідносини та їх суб’єкти (2 год.) 

Система суспільних відносин. Поняття трудових правовідносин. Система 

правовідносин, що регулюється трудовим правом. Трудовий договір. Особливість 

трудових правовідносин. Майновий елемент трудових правовідносин. Виникнення 

трудових відносин. Трудова правосуб’єктність. Здатність до праці як правова 

категорія позбавлення трудової правосуб’єктності. Характеристика трудової 

правосуб’єктност. Правовий статус працівника. Вимоги для набуття трудової 

правосуб’єктності суб’єктів трудових правовідносин. Набуття статусу роботодавця. 

Поняття «трудовий колектив». Трудовий колектив як суб’єкт трудового права. 

Повноваження трудового колективу. Профспілковий рух України. Роль держави в 

регулюванні праці та відносин між її учасниками. 

Основні категорії: суспільні відносини; трудові правовідносини; система 

правовідносин;  трудовий договір; трудові правовідносини; майновий елемент 

трудових правовідносин; виникнення трудових відносин; трудова правосуб’єктність; 

трудова правосуб’єктноість; правовий статус працівника; набуття трудової 

правосуб’єктності суб’єктів трудових правовідносин; статус роботодавця; трудовий 

колектив;  профспілковий рух України; регулюванні праці та відносин між її 

учасниками. 

 

 Основна література:1-5.  Додаткова література: 2,12. 

Семінар 7. Трудові правовідносини та їх суб’єкти . (2 год.) 

 

 

Лекція 10. Соціальне партнерство. Поняття, сутність і сфера укладення 

колективного договору та угоди (2 год.) 
Соціальне партнерство. Система соціального партнерства в Українi. Законодавча 

база соціального партнерства. Функції системи соціального партнерства. Принцип 

співробітництва між роботодавцями і найманими працівниками. Основні завдання 

системи соціального партнерства. Сторони колективних угод. Колективна 

територіальна угода. Порядок укладення колективної угоди. Колективний договір за 

своєю сутністю. Визначення колективного договору. Дія колективного договору. 

Зміст колективного договору. 

Основні категорії: соціальне партнерство; соціальне партнерство в Українi; 

законодавча база соціального партнерства; система соціального партнерства; 

співробітництво між роботодавцями і найманими працівниками; завдання системи 

соціального партнерства; колективна угода; територіальна угода; укладення 

колективної угоди; колективний договір. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 1-18. 
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Семінар 8. Соціальне партнерство. Поняття, сутність і сфера укладення 

колективного договору та угоди (2 год.) 

 

Лекція 11. Поняття зайнятості, її види та форми  ( 2год.) 

Державне забезпечення зайнятості населення в Україні. Формування та реалізація 

державної політики у сфері зайнятості населення. Система центральних органів 

виконавчої влади з формування та реалізації державної політики у сфері зайнятості 

населення. Заходи стимулювання працевлаштування громадян. Державні та 

громадські потреби обліку трудових ресурсів. Зайнятість працівника за нормою 

робочого часу. Формами зайнятості з режимами повного й неповного робочого дня. 

Поняття «працевлаштування». Форми надання допомоги в отриманні особою певної 

роботи. Правовий статус безробітного. 

Основні категорії: забезпечення зайнятості населення в Україні; реалізація державної 

політики у сфері зайнятості населення; формування та реалізація державної політики 

у сфері зайнятості населення; працевлаштування громадян; облік трудових ресурсів; 

зайнятість працівника за нормою робочого часу; форма зайнятості; поняття 

«працевлаштування»; надання допомоги в отриманні особою певної роботи; 

правовий статус безробітного. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 4-18. 

 

 

Семінар 9. Поняття зайнятості, її види та форми ( 2год.) 

Лекція 12. Трудовий договір. Загальний порядок укладення трудового договору 

( 2год.) 

Умови для повного здійснення громадянами права на працю. Правовий порядок в 

Україні. Укладення трудового договору. Прийняття на роботу осіб, які досягли 

чотирнадцятирічного віку. Трудовий договір. Укладення трудового договору. 

Правові гарантії сторін трудового договору. Порядок укладення трудового договору 

та перелiк необхiдних документiв. Порядк укладення трудового договору. Трудовий 

договір як відповідна позиція взаємин працівника з підприємством. Строковий 

трудовий договір. Оформлення строкового трудового договору. Суміщення та 

сумісництво. Використання праці надомників. Припинення трудового договору. 

Розірвання трудового договору. Звільнення. право вільного вибору місця роботи. 

Підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого 

ним органу 

Основні категорії: здійснення громадянами права на працю; правовий порядок в 

Україні; укладення трудового договору; прийняття на роботу; трудовий договір; 

укладення трудового договору; порядок укладення трудового договору; строковий 

трудовий договір; оформлення строкового трудового договору; припинення 

трудового договору; розірвання трудового договору; звільнення; підстави розірвання 

трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2,12,13. 

 

Семінар 10. Трудовий договір. Загальний порядок укладення трудового 

договору ( 2год.) 
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Модуль ІІІ. Загальні засади фінансового права . 
 

Лекція 13. Фінансова діяльність держави (2 год.) 

 

Використання фінансових ресурсів. Фінанси як фонди коштів. Децентралізовані 

фонди грошових коштів, що формуються в рамках окремих господарюючих 

суб’єктів. Сутність фінансів. Фінансова діяльність держави та органів місцевого 

самоврядування. Фінансова система України. 

Основні категорії: фінансові ресурси; фонди коштів; децентралізовані фонди 

грошових коштів; сутність фінансів; фінансова діяльність держави та органів 

місцевого самоврядування; фінансова система України. 

 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2,13 

 

 

 Лекція 14. Поняття, предмет та метод фінансового права. Фінансово-

правові норми та фінансові правовідносини. (2 год.) 

Фінансове право як галузь права Предмет фінансового права. Структурні 

елементи системи фінансового права. Норми фінансового права. Джерела 

фінансового права. Фінансово-правові норми.  

Основні категорії: фінансове право; предмет фінансового права; елементи 

системи фінансового права; норми фінансового права; джерела фінансового права; 

фінансово-правові норми.  

 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2,13 

 

Лекція 15. Правове регулювання фінансовго контролю (2 год.) 

Фінансовий контроль. Принципи фінансового контролю. Сутність фінансового 

контролю. Види контролю. Метод фінансового контролю. Державний фінансовий 

аудит. Органи фінансового контролю в Україні 

Основні категорії: фінансовий контроль; сутність фінансового контролю; види 

контролю та методи фінансового контролю; фінансовий аудит; органи фінансового 

контролю в Україні 

 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-17 

 

Семінар 15. Правове регулювання фінансовго контролю (2 год.) 

 

Лекція 16. Бюджетне право та бюджетні правовідносини. Бюджетна система 

України (2 год.) 

Поняття “бюджет”. Поняття бюджету як правової категорії. Правової 

характеристики бюджету. Бюджетне право України. Регулювання бюджетного права. 

Норми бюджетного права. Система бюджетно-правових відносин. Бюджетна система 
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України. Місцеві бюджети. Бюджетний устрій. Загальний та спеціальний фонд 

Складові частини спеціального фонду бюджету. Власні надходження бюджетних 

установ. Створення позабюджетних фондів. Розподіл коштів державного фонду. 

Бюджетна класифікація. Видатки та кредитування бюджету. Класифікація боргу. 

Основні категорії: бюджет як правова категорія; характеристики бюджету; 

регулювання бюджетного права; норми бюджетного права; бюджетно-правові 

відносини; бюджетна система України; бюджетний устрій; розподіл коштів 

державного фонду; бюджетна класифікація; видатки та кредитування бюджету; 

класифікація боргу. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-17 

 

Семінар 16. Бюджетне право та бюджетні правовідносини. Бюджетна система 

України (2 год.) 

 

Лекція 17. Правові основи міжбюджетних відносин  (2 год.) 

Міжбюджетні відносини. Мета регулювання міжбюджетних відносин. Механізм 

розподілу доходів у бюджетній системі. Доход загального фонду бюджетів міст. 

Доход загального фонду. Бюджет видатків, що здійснюються з Державного бюджету 

України. Видаткі місцевих бюджетів. Методи бюджетного регулювання. 

Міжбюджетні трансферти. Поняття, стадії та учасники бюджетного процесу. 

Розпорядники бюджетних коштів. Показники бюджетної програми. Порядок 

складання бюджету. Порядок розгляду і затвердження бюджету. Порядок виконання 

бюджету. Звітність про виконання бюджету. 

Основні категорії: регулювання міжбюджетних відносин; механізм розподілу 

доходів;  загальний фонду бюджетів міст; доход загального фонду; бюджет видатків, 

що; видаткі місцевих бюджетів; методи бюджетного регулювання; стадії та учасники 

бюджетного процесу; розпорядники бюджетних коштів; показники бюджетної 

програми; складання бюджету; розгляд і затвердження бюджету; виконання бюджету; 

звітність про виконання бюджету. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 2-17 

 

Семінар 17. Правові основи міжбюджетних відносин (2 год.) 

 

 

Лекція 18. Поняття, предмет, метод  та система податкового права (2 год.) 

Податкове право, як інститут фінансового права. Предмет та метод податкового 

права. Система та джерела податкового права. Джерело податкового права. 

Принципи податкового права. Податково-правові норми та податкові 

правовідносини. Ознаки податкових правовідносин. Поняття та функції податку. 

Елементи правового механізму податку. Класифікація податків. Податкова система 

України. Контролюючі органи. 

Основні категорії: предмет та метод податкового права; система та джерела 

податкового права; джерела податкового права; принципи податкового права; 

податково-правові норми та податкові правовідносини; ознаки податкових 

правовідносин; поняття та функції податку; елементи правового механізму податку; 
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класифікація податків; податкова система України. 

Основна література:1-5.  Додаткова література: 12-18 

 

 

Лекція 18. Поняття, предмет, метод  та система податкового права  (2 год.) 

 

 

 

6. Контроль навчальних досягнень 

 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

Навчальні досягнення студентів із дисципліни оцінюються за модульно-

рейтинговою системою, в основу якої покладено принцип поопераційної звітності, 

обов’язковості модульного контролю, накопичувальної системи оцінювання рівня 

знань, умінь та навичок; розширення кількості підсумкових балів до 100. 

 

Вид діяльності студентів Макси

мальна 

кількіс

ть 
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за один 
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роботи 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 
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1. Відвідування лекцій 1 6 6 6 6 6 6 

2. Відвідування семінарів 

(практичних) 
1 4 4 6 6 4 4 

3. Виконання завдання для 

самостійної роботи 
5 6 30 6 30 5 25 

4. Робота на семінарському 

занятті (доповідь, виступ, 

повідомлення, участь в 

дискусії) 

10 4 40 6 60 4 40 

5. Виконання модульної 

контрольної роботи 
25 1 25 1 25 1 25 

Всього   105  127  100 

Максимальна кількість 

балів 

332 

                                  

Коефіцієнт 

5,5 
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6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії їх оцінювання 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

балів 

1 Запровадження в економіку України нових ринкових відносин 5 

2 Господарські правовідносини, їх ознаки і види 5 

3 Інститут найму праці 5 

4 Порядок розгляду трудових спорів у судах 5 

5 Видаткі, що здійснюються з бюджету Автономної Республіки 

Крим і обласних бюджетів 

5 

6 Ставки податків 5 

 Разом 30 

 

 

Критерії оцінювання самостійної роботи. 

5 балів – завдання виконані в повному обсязі, студент має системні, дієві знання, 

володіє понятійним апаратом, відповіді на запитання вичерпні й аргументовані,  не 

мають помилок. 

4 бали – робота  виконана в повному обсязі, але має деякі неточності і незначні 

помилки; достатньо високий рівень загальної обізнаності з предмету та адаптивності 

при доборі потрібного матеріалу. 

 3 бали – поверхневе знання змісту тем з дисципліни, труднощі при використанні 

понятійного апарату, відсутність міцних логічних зв’язків і послідовності у розумінні 

навчального предмету. 

2  бали –  студент знайомий з матеріалом, але не виділяє основних положень, 

допускає суттєві помилки,  які викривлюють зміст, не вміє  користуватися 

термінологією і поєднувати теоретичні засади з практичним їх втіленням. 

1 бал – не виявляє  розуміння матеріалу, має розрізненні знання, допускає грубі 

помилки, обсяг виконаного завдання менше 20%. 

 

6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

Форма проведення модульного контролю – модульна контрольна робота 

Форма проведення – письмова. 

Час проведення – 80 хвилин. 

Максимальна кількість балів: 25 балів  

Критерії оцінювання:  

Письмові відповіді на 2 теоретичних питання – 15 балів 

Виконання практичного завдання – 10 балів. 

 

6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Форма проведення семестрового контролю екзамен. 

Умова допуску – виконання всіх видів практичних завдань з дисципліни і отримання 

від 35 до 60 балів за семестр. 

Форма проведення екзамену – письмова. 

Час проведення – 80 хвилин. 

Максимальна кількість балів: 40 балів  
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Критерії оцінювання:  

Письмові відповіді на 2 теоретичних питання – 30 балів  

Виконання тестових завдань – 10 балів  

Перелік допоміжних матеріалів: немає  

 

6.5. Шкала відповідності оцінок  

 
 

Рейтин-

гова  

оцінка 

Оцінка за 

стобальною 

шкалою 

Значення оцінки 

А 
90 – 100 

балів 

Відмінно – відмінний рівень знань 

(умінь) в межах обов'язкового матеріалу 

з можливими незначними недоліками 

В 
82-89 

балів 

Дуже добре – достатньо високий рівень 

знань (умінь) в межах обов’язкового 

матеріалу без суттєвих (грубих) помилок 

С 
75-81 

балів 

Добре – в цілому добрий рівень знань 

(умінь) з незначною кількістю помилок 

D 
69-74 

балів 

Задовільно – посередній рівень знань 

(умінь) із значною кількістю недоліків, 

достатній для подальшого навчання або 

професійної діяльності 

Е  
60-68 

балів 

Достатньо – мінімально можливий 

допустимий рівень знань (умінь) 

FX 
35-59 

балів 

Незадовільно з можливістю 

повторного складання – незадовільний 

рівень знань, з можливістю повторного 

перескладання за умови належного 

самостійного доопрацювання 

F 
1-34 

балів 

Незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням курсу  – досить 

низький рівень знань (умінь), що  

вимагає повторного вивчення 

дисципліни 
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7. Навчально-методична картка дисципліни «Законодавче забезпечення управління» 

Разом: 135 год., лекції –  36год., семінарські заняття - 28 год., самостійна робота – 63 год., підсумковий контроль – 8 год. 
 

Модул

ь Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

Тема 

модул

я 

Загальні засади господарського права 

України 

Загальні засади трудового  права Загальні засади фінансового права 

Лекції 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
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8. Рекомендована література 

 

Основна література: 

1. Музика-Стефанчук О.А. Фінансове право: навч. посіб. / О. А. Музика-Стефанчук ; 

Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. - 4-те вид., допов. та перероб. - Київ : Ін 

Юре, 2018. - 347 с. 

2. Фінансове право України: навч. посіб. / [О. А. Амбражей та ін.] ; за ред. Л. В. 

Фокши ; Дніпропетр. держ. ун-т внутр. справ. - Дніпро : Формат А+, 2017. - 279 

с.  
3. Господарське законодавство України: Правове регулювання господарської 

діяльності: збірник нормативних актів / упорядник М. І. Камлик. – К.: Атіка, 
2018. 

4. Ризики в господарській діяльності: законодавство, судова практика / упорядники 
В. С. Ковалевський, О. С. Захаров, І. С. Примак. – К.: Юрінком Інтер, 2019. – 
368 с. 

5. Науково-практичний коментар Господарського кодексу України. – 3-тє вид., 
переробл. і допов. / О. А. Беляневич, О. М. Вінник, В. С. Щербина та ін.; за заг. 
ред. Г. Л. Знаменського, В. С. Щербини. – К.: Юрінком Інтер, 2019. – 776 с 

 

Додаткова література: 
1. Декларацiя про державний суверенiтет України, прийнята Верховною Радою 

України 16.07.90 р. // ВВРУ.- 1990.- №31.- ст.429.  

2. Конституцiя України, прийнята на п'ятiй сесiї Верховної Ради України 28.06.96 

р.- Київ: Вид.-тво "Україна", 1996 р.; ВВР України.- 1996..- №30. - ст.141; УК.- 

1996.- 13 липня.  

3. Бюджетний кодекс України, прийнятий Верховною Радою України 08.07.10 р. // 

ОВУ.- 2010.- № 59.- ст. 2047.  

4. Податковий кодекс України, прийнятий Верховною Радою України 02.12.2010 р. 

// Відомості Верховної Ради Україн. – 2011. - №13-14, №15-16, №17. – ст.112. 

5. Про Кабінет Міністрів України : Закон України від 7 жовтня 2010 р. № 2591-VI 

// Відомості Верховної Ради України. – 2011. – № 9. – ст. 58.  

6. Про Національний банк України : Закон України від 20 травня 1999 р. № 679-

XIV // Відомості Верховної Ради України. – 1999. – № 29. – ст. 238.  

7. Про центральні органи виконавчої влади : Закон України від 17 березня 2011 р. 

№ 3166-VI // Відомості Верховної Ради України. – 2011. – № 38. – ст. 385.  

8. Про місцеві державні адміністрації: Закон України від 09 квітня 1999 року 

№586-XIV // Відомості Верховної Ради України. – 1999. - № 20-21. – ст.190. 

9. Про місцеве самоврядування: Закон України від 21 липня 1997 року № 280/97-

ВР // Відомості Верховної Ради України. – 1997. - № 24 - cт.170. 

10. Постанова Кабінету Міністрів України від 21 травня 2014 р. № 160 «Про 

утворення Державної фіскальної служби» // Урядовий кур'єр від 08.07.2014 — № 

120. 
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11. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 серпня 2014 р. № 375 «Про 
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