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1.0nuc HABYAJBLHOI TUCIUILIIHHA

HalimenyBaHHS MOKa3HUKIB

XapaKTepruCTUKa HAaBYAIbHOL
JTUCITUTIIIHA

JeHHa popMa HaBYaHHS

Bun nucuuruniau

000B’I3K0OBa

MoBa BUKJIAJJaHHS, HABYaHHS, OI[IHFOBAaHHS YKpaiHChKa
3arajabHUll 00CAT KpeAUTIB / TOJUH 3/90
Kypc 2
Cemectp 4
KibKICTh 3MICTOBUX MOJYIIB 3 PO3MOAUIOM: 3
OOcsT KpenuTiB 3
OO6csT ronH, B TOMY YUCII: 90
AynuTOpH1 42
MoOyIbHUN KOHTPOJIb 6
CeMecTpoBUil KOHTPOJIb -
CamocrTiitna poboTa 42
dopma ceMecTpOBOTr0 KOHTPOJIIO 3aJiK




2. MeTa Ta 3aBJAaHHSA HABYAJbHOI JUCIHILIIHA

Memoro BUBYEHHS aucuuIUliHM «EKOHOMIKA Tpali Ta COIlaTbHO-TPYIOB1
BIIHOCUHU» € (HOpMYBaHHS Yy CTYAEHTIB KOMIIETEHTHOCTEH IIOJAO0 TEOPETHUKO-
METOJIOJIOTIYHUX Ta  COI[IaJJbHO-€KOHOMIYHMX AaCHEeKTIB Cy4acHUX MpobJieM
€KOHOMIKM Tpall ¥ COLIaJbHO-TPYAOBUX BIIHOCUH, PO3YMIHHA MEXaHI3MIB
3a0€3MeUeHHs] 3pOCTaHHS MPOAYKTHUBHOCTI IMpall Ta PO3BUTKY COLIAIbHO-TPYIOBUX
BIIHOCUH B YKpaiHi, BIAMOBIJHOTO €KOHOMIYHOTO MUCJIEHHS, HAOyTTs MPaKTUYHUX
3HAaHb 1 HABUYOK JIJIs1 €()EeKTUBHOI poOOTH.

OCHOBHUMH 3A60AHHAMU JTUCLIUIUIIHU €:

1) BHMBYCHHS MOHATH MPO MPOIECH, IO BIIOYBAIOTHCS B COIIATBHO-TPYAOBIH
cdepi HalIoi KpaiHu:

— PO3BUTOK TPYJIOBOT'O MOTEHI[iAy CYCHUIbCTBA;

— (opMmyBaHHS CHCTEMH HOBUX COLIaTbHO-TPYJAOBHX BiTHOCHH, PO3BHTOK
COITIATLHOTO MTAPTHEPCTBA;

— CTaHOBJEHHS 1 QYHKIIIOHYBaHHS PUHKY TIpalli;

— 3MIHHU B 3aHHATOCTI;

— 3HayeHHs MUDKHApOAHOI opraHizailii mpami B pEeryJaloBaHHI COILIAIBHO-
TPYJIOBHUX BiJTHOCHH;

2) KOMIUIEKCHE BHBYCHHS IILISAXIB 1 METO/IIB HAYKOBOT'O PO3B’SI3KY MPAKTHUHUX
3aBJaHb PETYJIOBaHHS BIIHOCHH Yy COIlaJbHO-TPYMIOBIM cdepi; opranizaiii Ta
HOPMYBaHHS Ipalli, MIIBUIICHHS i1 IPOIYKTUBHOCTI, BIOCKOHAJICHHS OpraHi3alliifHo-
€KOHOMIYHOT'O MEXaHI3MYy OIUIaTH Ta TUTAaHYBaHHS Ipalli; opraHizaimii MOHITOPUHTY
TPYJIOBUX MOKA3HUKIB Ta 31HCHEHHS iX BCEOIYHOTO aHaII3Y;

3) miABHINEHHS aJanTOBAHOCTI CTYIACHTIB A0 PUHKY IIpalli Ta CHCTEMH HOBHUX
COITIATbHO-TPYJOBUX BUIHOCMH 3 METOI 3MEHIIEHHS CTYMEHS COLIaJbHOT
HAIPY>KEHOCT1 y CYCIUIbCTRI.

Pe3ynpTaTi  BHBYEHHS  JUCHUIUIIHM  JTO3BOJSATH  3AIMCHUTH  MPAKTUUHY
HiATOTOBKY Ta ChOPMYBATH PsIJl BIIITOBITHUX KOMITIETCHTHOCTCH :

Howmep B Howmep Temu, mo
OCBITHIH 3MICT KOMIIETEHTHOCTI PO3KPHUBAE 3MICT
mporpami KOMITETCHTHOCTI
3azanvui KoMnemeHmHoCmi
3K5 3/1aTHICTh 3aCTOCOBYBAaTHM 3HAHHS B MPAKTUYHUX 1-10
CUTYAIIisIX
3K7 3MaTHICTh 10 TIONIYKYy, OOpOOJICHHS Ta aHalizy 1-10
iHbOpMaIlii 3 pI3HUX JIKEpeN
3K8 3MaTHICTh BUSBIATH 1HINIATUBY, MIANPUEMIINBICTD 1-10

Ta TCHEPYBATH HOBI 171€1 (KpeaTHBHICTB)

CneyianvHi KoMnemeHmHoOCmi

CK9 31aTHICTh MPOBOJIUTH €KOHOMIYHI PO3PaXyHKH. 1-10

CK13 BMminHg opranizoByBaTHM TpPYAOBlI MPOLIECH Ha 1-10
MIIIPUEMCTBI, PO3PAXOBYBaTU TPYJAOBI HOPMAaTHUBH,
3a0e3rnevyBaTy 0e3ne4Hi YMOBH Mpalll.




lIpeomemni komnemenmuocmi
JEMOHCTPYBaTH 0a30B1 YsIBJICHHS PO PUHOK Iparli 1-10
BUKOPUCTOBYBAaTH paBoOBE 3a0e3neYeHHs 1-10
COLIIAJIBHOTO MapTHEPCTBa B YKpaiHi
JIEMOHCTPYBaTH 3HAHHS Ta NPAKTUYHI HABUYKU 3 1-10
MEHEPKMEHTY MPH IJIaHYBaHHI poOOTH
3aCTOCOBYBaTH OCHOBHI METOJM MEHEIKMEHTY B 1-10
polieci ASUTbHOCTI NIAMPUEMCTBA

3. Pe3yabTaTy HABYAHHSA 32 AUCIHUILIIHOIO

VY pe3ynbTaTi BUBYCHHS HABYAJIBHOI JUCITUILTIHU CTYACHT:

— PO3B’s13y€ TUIIOBI CHeliani3oBaHi 3a1a4l B mpodeciiiniit nisuibHOCTI (PH7);

— 3HAXOAUTh ONTHUMAaJIbHI, OOTPYHTOBAHI, TBOPY1 PIIICHHS AJI1 PO3B’A3yBaHHS
npodeciitnux 3aBaans (PHS);

— 37liiCHIOE TOIIYK, 30upaHHs, oOpoOneHHs W aHamizyBaHHs iH(MoOpMali y
npodeciiiniit gisbHOCTI (PHI11);

— TUTaHy€, aHai3ye, KOHTPOJIOE W OIIHIOE BJIACHY pOOOTY 1 poOOTYy IHIIUX
oci6 y mpodeciitiit gismpHocTi (PHI13);

— BU3HAYAa€ OCHOBHI €KOHOMIYHI MOKA3HUKU MIAIPUEMCTBA (TIIPO3ALTY) HJIS
nigBUIeHHS e)eKTUBHOCTI nisuibHOCTI (PH14);

— TPOSBIISIE 1HIMIATUBY Ta MIANPHEMIIMBICTH JUISI PO3BHUTKY MIiANPUEMCTBA
(miaposniny) (PH15);

—pO3paxoBy€ OCHOBHI TPYJ0B1 HOPMATHUBHU JISUTBHOCTI MIAMPUEMCTBA, aHATI3YE
iX e(heKTHUBHICTB, 3a0€3MeueHHs cCpuATIMBHX yMOB Tipaiti (PH19);

— JIEMOHCTpY€ 0a30Bi YABJICHHS PO PUHOK IIpaIli;

— BHUKOPHCTOBYE TIPAaBOBE 3a0€3MEUEHHS COIIATbHOTO MapTHEPCTBA B YKpaiHi;

— JIGMOHCTPY€ 3HaHHA Ta TMPAKTUYHI HABUYKA 3 MEHEIDKMEHTY IMpHU
TJIaHyBaHHI poOOTH;

— 3aCTOCOBYE OCHOBHI METOIM MEHEIKMEHTY B TMpoIeci JisTbHOCTI
MIIPHEMCTRBA.



4. CTpyKTYpa HABYAJIbHOI JUCUUILIIHU

Ha3Bu 3MicTOBHX MOAYIB, TEM

Posmoain rogud mMix
BUJaMU POOIT
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CamocTiiHa

Mooynw 1. Teopemuko-memo00102iuni 3acadu eKOHOMIKU npaui ma coyiaibHo-

mpyooeux 6i0HOCUH

Tema 1. Pecypc. «npan y dbopMyBaHH1 10 4 9

TPYAOBOTO MOTEHITIATY CYCITiILCTBA

Tema 2. Punok mpaiii B eKOHOMI4HI# cucTemi 8 2 2

TevMa 3.. CoLianbHO-TPYNOBI  BiJHOCHHH 7 ) 1 16

3aMHATOCTI

TeMa 4. MexaHizm (byHKuiOHyBaHHSI cucTemH | 9 1

COILIIAJIBHO-TPYAOBHUX BITHOCHUH

MoaynbHUM KOHTPOIH 1 2

Pa3zom 34 10 6 0 16
Mooyns 2. Opzanizayis i n1aHy8aHHA Yy COUIANbHO-MPYO0Bill chepi

Tewma 5. Opranizaiiist 1 HOpMyBaHHS Tpaiii 10 4 2

Tema 6. EdekTUBHICTD 1 IPOIYKTUBHICTH Al 7 2 1

Tema 7. IomiTrka 7OXOIB 1 OIJiaTa mparii 10 4 2 16

Tewma 8. [TmanyBaHHS TPYAOBUX MOKA3HUKIB 7 2 1

MoaynbHHI KOHTPOJIb 2 2

Pa3zom 36 12 6 0 16

Mooyne 3. Ananiz ma pezynro6anHa couianbHo-mpyooeoi chepu

TeMg 9. Ayaut COHiaJIB'HO-prI[OBO'l' chepu Ta 9 2 2

MOHITOPUHT PUHKY IpaIll 10

Tema 10. MixxHapoaHa oprasizariis mparii 9 2 2

MonaynbHHI KOHTPOJIb 3 2

Pa3zom 20 4 4 0 10

Yceboro 90 | 26 | 16 0 42

* 3 ypaxyBanusm MKP (6 ron.)




5. Ilporpama HaBYAJIbHOI JMCUHHUILIIHH

3Imicmosuiit moodyas 1. Teopemuko-memooo102iuni 3acaou 6UGUEeHHA eKOHOMIKU
npayi ma couianvbHO-mpyooeux 610HOCUH

Tema 1. Pecypc «mpaus» y (OpPMYBAHHI TPYAOBOIO0 MNOTEHLIiaXy
CyCHiJIbCTBA

CyTHIicTh KaTeropii «mpaisi» Ta ii COI[laJbHO-€KOHOMIYHI XapaKTEPUCTUKH.
Knacuynuii miaxia Ao po3riisiay mpaill sk YMUHHUKA BUPOOHUIITBA, B3aEMO/I1s JIIOJUHU
3 eJeMeHTaMu Mpoliecy npaii. Poib mpaii y po3BUTKY JIIOAMHM 1 CYCHUIBCTBA. 3MICT
1 xapakrep npail. Kinacudikaiiis BUiB mpaiii 3a pi3HUMU 03Hakamu. PernaMmeHToBaHa
mpars, AyXOBHA TIpalls, 1HHOBAIlliiHA TIpallsi, TEXHOJOTis MiSUIbHOCTI Ta €BOJIOIIS
npaili Ik YUHHUKa BUPOOHMIITBA; Mpallsl 1 HAYKOBO-TEXHIYHUI Mporpec.

OCHOBHI TUIIU Ta PEXUMU BIITBOPEHHS HACEJICHHS, MMOKa3HUKUA MPUPOIHOTO 1
MEXaHIYHOTO PYyXY, CTPYKTypa HAceJIeHHs 3a HU3KOI0 O3HaK. AHaII3 Cy4yacHOTO
peXKUMY BIATBOPEHHS HAaceleHHS YKpaiHW, MNPUYUMHI HACHIAKH JIEeTOMyJIsil
HACEJICHHS.

OCHOBHI TIOJIOKEHHSI Ta MIAXOAM JI0 CYYaCHOTO TpPAaKTyBaHHS KaTeropii
JTIOJICBKUH KaIliTaidy, «TPYAOBHM MOTEHIIA, «IIOAChKI pecypcu». KoHuenTyanbHi
3acaJid BUBYEHHS JIIOJCHKOIO KalliTaiay, JIIOJCHKOTO PO3BUTKY Ta TPYIOBOIO
noTeHItiany. [IpakTudHi aclieKTH KUThbKICHOTO BUMIPIOBAHHS JIFOJACHEKOTO PO3BUTKY Ta
TPYZOBOTO MOTEHITIATY.

Kniwowuoei cnoea: npays, euou npayi, 3acoou npayi, 3micm npayi, opeaHizayisi
npayi, npeomemu npayi, MexHon02isa OiAIbHOCMI, Xapakmep npayi, COYialbHi
BIOHOCUHU, COYIANbHO-MPYO0B8I  BIOHOCUHU, BIOHOCUHU PO3NOOLNY, HACENEHHS,
NPUPOOHULL PYX HACENeHHs, MiepayiiHull pyx HACeleHHs, COYIANbHULL PYX HACEeNeHH,
EKOHOMIUHULU pYX HACENeHHs, eKOHOMIYHO aKMUGHe HACeNeHHs, eKOHOMIYHO
HeakmueHe HAcelleHHs, mpy0oo8i pecypcu, mpyoosull NOMeHYiaJl.

Jdimepamypa: [1 - 10].

Tema 2. PuHoOK npani B eKOHOMIYHIH cUCTEMi

OCHOBHI TEOpETHYHI TIOJNIOKEHHS MO0 aHaiidy puHKy mpaii. OCHOBHI
€JIEeMEHTH PUHKY Tpaili, ioro cy0’ekTu Ta 00’ €KTH, CTPYKTypa, iHPpacTpyKTypa Ta
KpUTEPil CerMEHTAaIlil pUHKY Tparii.

Mexanizm QyHKIIOHYyBaHHS puHKY mpaili. [Ipomoswumis mpari. Edbexkt noxomny
Ta edeKkT 3amimenHs. PHHOK mpaili B yMoBaxX JOCKOHaJIOi KOHKypeHIlii. PiBHOBara
MIANPUEMCTBA HA KOHKYPEHTHOMY PHHKY Tparmi. MOHOIICOHIS Ta MOHOIOJIS Ha
PUHKY TIpaIi.

[TopsnzeneMeHTaMIKIaCUIHOITEOP 1T, pO3TISAAI0TECACYIACHITIAX0 A0 opMy
BaHHS W aHANI3y MPOMO3HIIii mpalli Ta 0cO0MMBOCTI HYHKIIIOHYBAHHS PUHKY Tpalli B
YMOBaxX PUHKOBOI €KOHOMIKH.

HaBoauThcst MexaHi3M Jep:KaBHOTO PETYJTIOBAHHS PHHKY TPAII.

Knwuosi cnosa: punox npayi, ckniaoosi punKy npayi, eliemeHmu puHKy npayi,
NepeUHHULL PUHOK Npayi, 6MOPUHHUL PUHOK Npayil, 2HYYKUL PUHOK NPayi, HCOPCMKULL
PUHOK npayi, MoOoei pUHKy npayi.

Jdimepamypa: [1, 3, 6, 7 - 10].



Tema 3. CouiajibHO-TPYA0BI BIATHOCHHHU 3aiHATOCTI

TeopeTnuHi Ta NOPAKTUYHUX  ACHEKTIB  3aHHATOCTI. 3MICT  MOHATH
«PEryJIIOBaHHS 3allHATOCTI» Ta «IOJITHKa 3aiHATOCTI». OCHOBHI (opmu, BHUIU
3alHATOCTI Ta 6€3pOOITTS.

CucreMa NOKa3HUKIB, 1110 XapaKTEPU3YIOTh 3alHATICTb HACEJICHHS: TOKA3HUKH
3aHATOCTI, MOKA3HUKU OE€3pOOITTS, MPUKIAAUM OOYUCICHHS OCHOBHHMX IMOKAa3HUKIB
3alHATOCTI Ta 6€3pOOITTS.

Bucsitieno ¢yHkii cy0’€KTIB perysitoBaHHS 3alHITOCTI, OCHOBHI IPUHIUIIY,
Ha SKUX IPYHTYIOThCS BITHOCHUHU 3alHSATOCTI, HAPSIMU Ta IHCTPYMEHTH JAEPKABHOI
MOJIITUKK PETYJIIOBaHHS 3aWHATOCTI HAceJeHHs, ii aKTHBHI Ta MACHUBHI 3aXOJIH.
Oxkpema yBara NpUAUBIETBCA aHAMI3y AISIIBHOCTI Jlep)kaBHOI CiIy)KOM 3alHSATOCTI
YkpaiHu.

Knrwuoei cnosa: 3aiimamicme, Gopmu 3auHamocmi, 6uou 3aUHAMOCHI,
bespooimms,  KoHuyenyii  3aunamocmi  (bespobimms),  [epocasna  cnydcoa
3QUHATMOCTI.

Jimepamypa: [1 - 6, 8, 10].

Tema 4. MexaHi3M (QYHKIHIOHYBAHHSI CHCTEMH COLIAJbHO-TPYAOBHUX
BiTHOCHH

OCHOBHI IMOJIOYKEHHS Ta IMiIX0U JI0 TPAKTyBaHHS 3MICTY COIIaIbHO-TPYTOBHX
BIIHOCHH B YMOBaX pPHHKOBOi €KOHOMIKH. OCHOBHI KOMIIOHEHTH MEXaHI3MY
COITIATbHO-TPYJOBUX BITHOCHUH: CYO’€KTHU, TpPEAMETH, THUIH, PIBHI, IPUHIIUIIHN.
CyTHICTh CYCIUJIBHOTO PETYJIFOBaHHS COIIaIbHO-TPYIOBUX BIIHOCHH, HANpsSMHU Ta
METOIH PETYITIOBaHHS.

CyTb NMOHATTS «COlliaJIbHE TAPTHEPCTBO», HOT0 (YHKIIIT Ta IPUHITAIIH, OCHOBHI
dbopmu 3MIHCHEHHS COIIAJIBHOIO MapTHEpCTBA. MexaHi3M peai3allii coIiaabHOTO
napTHEPCTBA dYepe3 OCHOBHI HOro 1HCTUTYINi, a came: NPOQCIUIKH, COI3H
poboronaBiiB, YKpaiHCbKUH KOOpDAWHAIIIMHUN KOMITET CHPHUSHHSA 3alHATOCTI
HaceneHHs, HarmioHasbHA TPUCTOPOHHS COLIATBHO-KOHOMIYHA pama. Meta ix
CTBOPEHHS, OCHOBHI (PyHKIIi1 Ta 3aBJIaHHS.

Ponpb comiansHOTO MapTHEPCTBA Y BUPIMICHHI KOJIEKTUBHUX TPYAOBHUX CIIOPIB.
3aKOHOJJaBYO BHM3HAYCHI PETYISTOPU TPYAOBUX CIIOpPIB: TMPUMHpPHA KOMICif,
TpyaoBui apOiTpax, Harionanena ciryx6a nmocepenHuiTsa ta mpuMuperss. Ctpaik
AK KpaitHiit 3aci0 BUPIIIEHHS TPYAOBOTO CIIOPY.

3aranpHUl  OTJISJ IHCTUTYIIA COIIATBHOTO TMApPTHEPCTBA y PO3BUHEHUX
KpaiHax, 0a30Bi MOJEII COLIIAIBHOTO apTHEPCTBA.

Knwuosi cnosa: coyianbHo-mpyoo8i 8IOHOCUHU, CMOPOHU  COYIANbHO-
mMpyoosux BIOHOCUH, CY0 €KMU COYIANbHO-MPYOOBUX BIOHOCUH, MUNU COYIAIbHO-
mMpyoosuUx BiOHOCUH, PIBHI COYIANbHO-MPYOOBUX BIOHOCUH, MemOOU pecyntB8aHHs
COYIanbHO-MPYO08UX BIOHOCUH, NpeoMemu ma NPUHYUNU COYIATIbHO-MPYOOBUX
BIOHOCUH, COYialbHe NapmMHepCme0, NPUHYUNU COYIATbHO20 NapmHepcmed, cyo’ ekmu
COYIAIbHO20 NAPMHEPCMEd, MPUnapmusm, oinapmusm, coyianvbHuil 0ianoe, pieHi
coyianbHo20 0ianoey, CMOPOHU COYIAIbLHO2O0 0iano2y, NPUHYUNU COYIANbHO20 OIAN02),
Gopmu coyianbro2o diano2y, npoghcninku, pooomooasyi.

Jdimepamypa: [1, 3, 6 - 8, 10].



3Imicmosuiit moodyas II. Opzanizayisa, n1anyeanusa pezyil06anHs ma aHalizy
couianbHO-mpyoosii cghepi

Tema 5. Opranizauis i HopMyBaHHS npaui

[ToHATTS Ta OCHOBHI HanpsiMU opraxizaiii npami. OCHOBH1 (GOpPMH CYCHIIBHOTO
MOJUTY Mpall Ta MOAUI Ipall Ha PiBHI MIJIPUEMCTBA, a TakoX (HOpMH Koomeparii
npaii. Ckiiag Ta CTpyKTypa BUpOOHUYOTr0 MPOIleCcy. 3araibHi NiAX0I1 10 OpraHizalii
poOOUYUX MICIIb Ta TX OI[IHKH.

CyTHICTh HOPMYBaHHS mpaili: 00’€KT, TMpEeAMET Ta 3aBJaHHS HOPMYBaHHS.
OCHOBHI IPUHIIMIY HOPMYBaHHS Ipall Ta 3MICT HOPMYBAaHHS Ha MiANPUEMCTBI.

Meronu HOpMyBaHHS Ta CHOCOOM BCTaHOBIEHHs HopM. Ilinxomu no
pPO3pOOJIEHHST HOPMH BHpOOITKY, HOPMH 4Yacy, HOPMH OOCIYrOBYBaHHS, HOPMH
YUCEIBLHOCTI, HOPMOBAHOTO 3aBaaHHs. OcoOJMBOCTI HOPMYBaHHS Mpalli CIyKOOBIIIB.

Knrwouoei cnosa: opeanizayia npayi, nodin npayi, koonepayis npayi, bpueaoa;
poboue micye, opeanizayisi po6ouoeo micys, 00CIY208y8aHHI pOOOYUX MICYb, YMOBU
npayi, amecmayis pooouux micyb.

Jdimepamypa: [1 - 10].

Tema 6. EQexTUBHICTD | IPOAYKTHBHICTH Mpami

[TonsiTTs «e(EeKTUBHICTH TIpalli», OCHOBHI TIOKa3HUKU PE3yIbTaTUBHOCTI
TPYJI0BOi JISJIBHOCTI B MaTepiaibHii Ta HeMaTepiadbHii cepax BUPOOHUIITBA.

[loHATTS ~ «OPOAYKTUBHICTH  Tpalli»,  3arajdbHONPUUHATI  TMOKa3HUKHU
NPOJYKTUBHOCTI mpaii. HaBoasiThcsi OCHOBHI MeToAM i1 BUMIPIOBaHHS, iX
XapaKTepUCTHUKA Ta MEXK1 3aCTOCYBaHHS.

[MonsaTrs «dakTopu NIABUIIEHHS NPOAYKTUBHOCTI TMpali» Ta «pe3epBU
3pOCTaHHS MPOAYKTUBHOCTI mpaii». Kiacudikamii QakropiB Ta pesepriB
MiIBUIICHHS MPOAYKTUBHOCTI. MeTonuka BHU3HAYEHHS MOKJIIMBOTO MPUPOCTY
IIPOJIYKTUBHOCTI Tpalli y IMJIaHOBOMY TIE€pi0ii B pe3yJIbTaTi MOBHIIIIOTO BUKOPUCTAHHS
pe3epBiB.

[IpoGnemu ympaBiiHHS TPOAYKTUBHICTIO Tpali B VYkpaiHi. CBiToBI Ta
BITUM3HSHUN LIeHTpH IPOTyKTUBHOCTI.

Knrowuosi cnosa: egexmusnicmov npayi, npooykmueHicms, npoOyKMUBHICMb
npayi, eupobimox, mpyoomicmkicmo, axmopu pocmy npoOyKmueHocmi npauyi,
peszepsu npoOYKMUSHOCMI NPayi, ynpaesiiHHsa nPoOYKMUSHICIIO NPayi.

Jdimepamypa: [1, 4, 6, 7 - 10].

Tema 7. IloaiTuka noxoais i onJiara npaui

CyTb MOHATTS «MOJITUKA JOXOIBY». MexaHi3M 31HCHEHHS MOJITHKU T0XO/IiB.
Bunu, ctpykrypa Ta jkepena mpoxofiB HaceneHHS. OCHOBHI METOIU AEP’KaBHOTO
peryiioBaHHs J0XOAiB. MeToauka BCTAHOBJEHHS BEJIUYUHU MPOKUTKOBOTO
MIHIMyMY, MIHIMQJIBHOTO CITO)KHBYOTO OIOKETY Ta MEXKi Mano3abe3nedeHoCTi.
Cucrema oprasizaiii omiaTd Tpaii Ha MTATPUEMCTBI Ta 11 OCHOBHI €JIEMEHTH:
tapuHa cuctema; QGopMH 1 CHUCTEeMHM OIUIaTH TMpall; HOPMYBaHHS Mpaili;
npeMmitoBaHHs. @opmyBaHHs (oHay 3apoOiTHOI mmiatu. CydacHi MOKIMBOCTI
CTUMYJIIOBaHHS Ipalli, CUCTeMa IPEMIIOBaHHS.

Kniouosi cnosa: o0oxoou Hacenenns, 3apobimna niama, HOMIHATbHA



3apobimua niama, peaivbHa 3apodoimua niama, mapu@Ha cucmemd, Kiacugikamop
npogheciii, 008i0HUK Keanigikayilinux npogeciii npayienuxie, mapugua cimxa,
mapugua cmaexa, 6i0psaoHa Gopma 3apobimHoi niamu, nodacosa ¢opma
3apobimHoi niamu, KOHMPAKMHA CUCeMa ONAAmu npayi, y4yacmov NPayiGHUKi@ )
npubymKax.

Jdimepamypa: [1, 3, 6, 9, 10].

Tema 8. IlnanyBaHHSA TPYJAOBHX NOKA3HUKIB

Merta Ta TONOBHI 3aBAaHHs IUIaHyBaHHsS mpaii. CTpykTypa IUIaHy 3 mparil.
[Topsimok po3po0IIeHHs TUTaHy TIEPCOHAY Ta OILIATH Mpaili.

PosrnsimaroTees  pi3HI MiAXOAW A0 IUIAHYBaHHS NPOJYKTHUBHOCTI ITparfl.
[lepcoHan mignpueMcTBa, HOTo CKJIaa Ta CTPYKTYypy. l[Ipukiiam po3paxyHKy pidHOTO
OanaHcy poOOdYoro 4acy OJHOIrO TpalliBHUKA. 3arajbHi MIAXOAW 0 IUIaHYBaHHS
YHUCEJIbHOCTI TepcoHany. OCHOBHI METOJMKHM TIUIaHyBaHHA (OHIY 3apoOiTHOT
IUTaTUHA M1TPUEMCTBI.

Knirouoei cnosa: nian npayi, banranc pobouwozo uwacy,ouo 3apobimmuoi niamu,
200UHHULL (POHO 3apobimuoi naamu pobimHUKIe, OeHHUll GOoHO 3apobimHoi niamu
POOIMHUKIB, MiCAUHUL (K8APMAbHUL, PIYHULL) YOHO 3apoOimHOI naamu pooimHUKIE,
@ono 3apobimuoi niamu KepieHUKI8, NPODeCioHanis, MexHIYHUX, C1YHCO08YIs,
cepeons 3apobimua niama.

Jdimepamypa: [1 - 10].

3Imicmosuii mooyas I1l. Ananiz ma pezynoeanusa coyianvbHo-mpyooeoi cghepu

Tema 9. Aynut couiajJibHO-TPY/10BOI c(pepr Ta MOHITOPMHI PUHKY Npali

CyTHICTh TOHATH «AYIUT COLIAIBHO-TPYIOBOI chepu», «ayauT JIIOACBKUX
pecypciB», «ayauT pO3paxyHKIB 3 OIUIaTH TMpali», «ayJauT PpO3paxyHKIB 13
comianeHuMu  pormamu». CTpykTypa, crenudika, OCHOBHI €Tanmu IPOBEIACHHS
NEepEeBIpKU, METOAM Ta MPOIEAYPH BCIX HAIMPSAMIB ayAWTy COIMIbHO-TPYAOBOT
chepu. AHai3 HOPMATHBHO-TIPAaBOBOi 0a3u 3a0e3nedyeHHs ayauTy JIOTPUMaHHS
TPYJIOBOT'O 3aKOHOJIABCTBA Ta PO3PAXYHKIB 3 OTUIATH MPAIIi.

3MICT TIOHSITH «COIIOJIOTIS  Tpali», «MOHITOPUHT PHUHKY Mpaimi» Ta
«COITIOJIOT1YHE JOCHIHKCHHS». BHCBITIIIOIOTHCSI OCHOBHI 3aBIaHHA MOHITOPUHTY
pUHKY Tmpami Ta #oro enemeHTH. HopmatuBHO-TIpaBOoBa 0a3a 3a0e3MeUCHHS
MOHITOPUHTY PHUHKY Tpalli Ta BUMOTH JIO TMOKA3HUKIB, 110 BUKOPUCTOBYIOTHCS IS
OI[IHKK CTaHy pWHKY mpaii. [IpukiamHi acmekTH TMPOBENCHHS COIIOJIOTTYHUX
nocmpkeHb. CTPyKTypa, METOAHM Ta MPOIEAYPH COIIOJOTIYHOTO JOCIIKCHHS,
OCHOBHI KOMIIOHEHTH WOTO TIPOTPAMH Ta PI3HOBHUIA CTPATETIYHOTO TUIAHY.

Knwuosi cnoea: noxasuuxu pieHsa i OUHAMIKU NPOOYKMUBHOCMI NPAYL, AHAI3
NPOOYKMUBHOCMI  npayi, Memoouka niaHy8aHHs NPOOYKMUBHOCMI npayi 3a
Gaxmopamu ii 3pocCmaHHsA, NIAHYBAHHS 3POCMAHHA NPOOYKMUBHOCMI Npayi Ha
OCHOBI 3HUMNCEHHS. MPYOOMICMKOCMI NPOOYKYIl ma NoNinuieHHs: SUKOPUCTAHHS
pobouo2o yacy, MOHImMoOpuHe, mMemoou 300py iHgopmayii, AKiCMb HcUmMms, SAKICMb
MPYO08020 HCUMM S, CHONCUSHUUL KOWUK, MIHIMATbHULU CNOACUBYUULL OI00JICEM.

Jimepamypa: [1 - 6, 8 - 10].



Tema 10. MizkHapoaHa opraHizauis npaui

[cTopist cTBOpPEHHS Ta ONMHUCYETHCA AIIbHICTh M1XKHApOIHOI OpraHizallii mpari.
CrtpykTypa Ta KOHTPOJIbHI Me€XaH13MU M1XKHApOIHOI OpraHizailii mpari.

3MICT OCHOBHMX IUIbOBHUX MpOrpaM Yy paMKax CTpaTeriyHux Iiien
Opranizanii: npocyBanss Jexnapaiii MOIL; nocnigoBHe ckacyBaHHS AUTSIYOI Mpalli;
MpaleiHTeHCUBHI KaliTaJIOBKIJIAJIEHHS; 1HBECTHIIIl Y 3HAHHS, MpodeciiiHe HaBYaHHS
Ta PO3IIUPEHHS MOXKIJIMBOCTEH MpalleBlIalllTyBaHHS; MIJBUIIEHHS PIBHSA 3alHHATOCTI
IUIIXOM PO3BUTKY MaJMX HIAOPUEMCTB; OXOPOHA Mpalli, TirieHa Ha BUPOOHMIITBI;
€KOHOMIYHa Ta coIliajdbHa 3axuiieHicTh y XXI CT.; TOCWJIEHHS COIIaTbHOTO
napTHEPCTBA.

3aranbHauii onuc aisuibHOCTI MOII B YKpaiHi.

Knrwouoei cnosa: Misxcnapoona opeanizayis npayi (MOII), mema OisnibHocmi
MOII, cmpykmypa MOII, 3a60anna MOII, nanpamu oianenocmi MOII, koneenyii
MOII, pexomenoayii MOII.

Jdimepamypa: [1 - 6, 9, 10].



6. KOHTpPOJIb HABYAJIBHUX JOCSATHEHb

6.1. Cucrema oniHIOBaHHSI HABYAJILHUX [IOCATHEHb CTYJACHTIB

Kpurepii oniHIoOBaHHA BiANOBLAI HA CEMiHAPCHKOMY 3aHATTI

KinbkicTh . . ..
: 3HavYeHHS OI[IHKU (XapaKTEePUCTUKA BIIMOBI/I1)
OasiB
10 BiaminHui piBeHb BUKOHAHHS 3aBJ/laHb/BIJINOBIAL MOBHA, BUYEpNHA W
NOCTaTHbO OOTPYHTOBAHA 3, MOXJIMBUMU, HE3HAYHUMU HEJOJIIKAMHU
9 JlocTaTHbO BHCOKHI piBeHb BUKOHAHHS 3aBJIaHb/BIANOBIAL 0€3 CYTTEBUX
(rpyOux) MOMUJIOK, aJieé HE MICTUTh IOBHUX OOIPYHTYBaHb
8 B minomy goOpuil piBeHb BHMKOHAHHS 3aBJaHb/BIJINOBIAb MICTUTH
HE3HAYHY KUIbKICTh HECYTTEBUX MOMUIIOK
7 [locepenHiii piBeHb BUKOHAHHS 3aBIaHb/BIANOBIAb MICTUTh 3HAYHY)
KUIBKICTh HEI0JI1KIB Ta/a00 HE3HAYHY KUIBKICTh IIOMUJIOK
5-6 MiHIManbHO JOMYCTUMUN PiBEHb BUKOHAHHS 3aBJaHb, MICTUTh HEHOJIKH
Ta TMOMMWJIKHK/BIINOBIIb HEMOBHA, IO XapaKTEPHU3YEThCS HEAOCTATHHOIO
O0OTPYHTOBaHICTIO, PparMEeHTAPHICTIO, HASBHICTIO HEAOJIKIB Ta MOMHJIOK
3-4 HesanoBinbHUM piBeHbh BUKOHAHHS 3aBJIaHb/BIINIOBI/I, 1110 BUSBISETHCS Y
(dopManpHOMY 3amaM’siTaHHI JESKUX MOHATH 1 PakTiB, 0€3 HAJIEKHOTO X
PO3yMIHHS, HE3JAATHOCTI 3aCTOCYBAaTH TaKli 3HAHHA TNPU BUPIIICHH]
3aBJlaHb
1-2 HesanoBinpHUM piBeHb BUKOHAHHS 3aBJIaHB/BIAMOBIII, IO BUSBISETHCS V|

HECIIPOMOXKHOCT1 BIJITBOPUTH O3HAYCHHS 0a30BHX IOHSTH, TOJOKCHbD,
HEBMIiHHI 1X 3aCTOCyBaTh a00 BUKOHAHHS 3aBJIaHH:I/BIJIMOBIIL po3moyaTa

YU B3arajii BiICYTHS

KoHTponbs HaBUaIbHUX JOCSATHEHB 3M1MCHIOETRCS 3a 100-0a1pHOI0 ITKAJIO0

Monaynb 1 | Moayns 2 Moayisb 3
<
< ™
= .% ° = A = A = A
Bun misiapHOCTI cTyneHTa §LO SE 8 §§ =) §§ =) §§
SEE|¥EZE|SE|zZ8|%E| 28
s 2 XA SL|IAE| 5L EE|lS..
@:"o-—':{MM-—'dMM-—'qMM
S B ¥ C| < & ¥ C| < & ¥ O < 2
2 = = =
BiaBiqyBaHHS JICKITIH 1 5 5 6 6 2 2
BiiBiqyBaHHS CEMIHAPCHKUX 3aHATH 1 3 3 3 3 2 2
Po6oTa Ha ceMiHapChKOMY 3aHATTI 10 2 120 2 |20 1 | 10
BukonanHs 3aBJaHb CAMOCTIHHOT
A 5 |15 | 1|5 1|5
pobotu
BukoHaHHSI MOYJIbHOI poOOTH 25 1 125 1 25| 1 |25
Pazom 58 59 44
MaxkcumaiibHa KUTBKICTE OaniB: 161
Po3paxynok koedirienara: 161 /100 =1,61




6.2. 3aBraHHA I CAMOCTIMHOI pO0OTH Ta KpUTEPil IX OLiHIOBAHHSA

Ne Kinekicte | KinbkicTb
HasBa temn :

3/1 rOJIMH OastiB
1. [Pecypc «mpams» 'y GOpMyBaHHI — TPYIAOBOIO 4

NOTEHLAJy CYCIUJIbCTBA
2. |PunHOK mpalll B eKOHOMIYHINA CUCTEMI 4 5
3. |CormianbHO-TpYI0BI BIIHOCUHH 3aiHITOCTI 4
4. MexaHi3M (YHKLIIOHYBaHHA CHCTEMHU COLIAJIbHO- 4

TPYJOBUX BIIHOCHH
5. |Opranizanis 1 HOpMYBaHHsI Ipalli 4
6. |[EdexkTuBHICTb 1 IPOAYKTUBHICTD Mpalli 4 5
/. [loniTuka AOXOJIB 1 OmIaTa Mparli 4
8. [lnanyBaHHS TPYAOBHX MOKAa3HUKIB 4
9. |Aynut comianbHO-TPYI0BOI cpepu Ta MOHITOPUHT 5

MHKY Tpaili 5

10. MixHapoJiHa opraHizailis npaiii 5

Pa3om 42

OG’eKkTH CaMOCTIMHOTO OMpAIFOBAHHS OOMPAOTHCS BIAMOBITHO 10 TEMH Ta
BKJTFOUAIOTh:

— BiJleOCEMIHApH, PO3MIIIEHHI Ha BIPTyalbHUX Muatdopmax Youtube,
Prometheus Ta 1Hm1i.

— JiTeparypy 3 €KOHOMIKM Tparli Ta IHIIUX JUCHUIUIIH, PO3MIIICHY Y
BUTLHOMY JIOCTYII1 B OHJIaitH-010JT10TeKaX;

— MOOUIBHI JTOJATKM Ta KOMIT'IOTEpHI IMpOTpaMH 3 IUIaHYBaHHS OCOOHMCTOT
poOOTH. 3axHUCT pe3yJbTaTiB CAMOCTIMHOTO OIpAIfOBAaHHS BiAOYBA€ThCA Y BUIIISIAL
IPE3CHTAIlil, POJILOBUX ITOp, IHCTPYKTAXKIB 3 BUKOPHUCTAHHS TOIIIO.

Kpurepii oniHioBaHHSI BUKOHAHHS CAMOCTIHHUX POOiT

Kinpkicth : : ..
. 3HavYeHHS OLIHKU (XapaKTEepPUCTUKA BIAIMOBI/I)
OastiB

5 BigmiHHMIA piBeHb BUKOHAHHS 3 MOYKJIMBUMHU HE3HAYHUMH HEJIOJTIKAMM

4 B 1mutomy noOpuii piBeHb BUKOHAHHS, MICTHUTh HE3HAYHY KUIBKICTh
HECYTTE€BHX MTOMIJIOK

3 [Tocepenniii piBeHb 3HAHb, BUKOHAHHS MICTUTh 3HAYHY KUIBKICTb
HEIOJIKIB

2 MiHIMaTbHO TOMYCTUMUIN piBEHb BUKOHAHHS

6.3. ®opmMu npoBeeHHSI MOAYJIbHOI0 KOHTPOJIIO Ta KPUTEPil ONIHIOBAHHS

3aBaaHHA MOAYJIBHUX KOHTPOJIBHUX POOIT Y CBOiM CYKYMHOCTI OXOILUTIOIOTH YC1
TeMH KOKHOTO MoyJisi. KinbKicTh BapiaHTiB KokHOTO KoMiiekTy MKP — 10. Koxen
BaplaHT CKJIQJa€ThCcsl 3 JBOX THUIIIB 3aBJaHb. BU3HAYECHHS MOHSTH, aHANI3 Ta
XapaKTEPUCTHKA €KOHOMIUHMX MPOLECIB (2 MUTAaHHS), IO OLIHIOITHCS 1o 10 Gamnis
3a KO’KHY MPaBWIbHY BIANOBIb, TecTOB1 3aBaanHs (10 TectiB no 0,5 6anu) — 5 G6anis.




6.4. ®opmm mNpoOBeAeHHS CEMECTPOBOI0 KOHTPOJI Ta KpHUTepil
OL[IHIOBAHHHI.

[lin yac BUBYEHHS MMCIUIUIIHU 3aCTOCOBYETHCS Taka (popMa CeMECTpPOBOTO
KOHTPOJIIO SIK 3ajik. BucraBisieTbcsi 3a pe3yJbTaTaMd BUKOHAHHS CTYACHTaMHU

nporpamu Kypcy 3a 100-6anpHOI0 HIKaoro.

6.5. llIkasa ouiHIOBaHHSA

. Ominka 3a
Peittunros .
. cTO0aJIBHO 3HauCHHSA OL[IHKU
a OllIHKa
10 HIKAJIOK0
90 — 100 BinmMiHHO — BiAMIHHUM piBeHb 3HaHb (yMiHb) B
A Satis Mexax OOOB’A3KOBOIO Marepially 3 MOXJIMBUMHU

HE3HAYHUMU HEJ0JTIKaMu

Jyxxe nmobdpe — J0CTaTHRO BHUCOKUW pIBEHb 3HAHD
B 82-89 6aniB | (yMiHb) B Mekax OOOB’SI3KOBOrO Marepiany 0e3
CYTTEBUX (TPyOHX) MOMUIIOK

Jodpe — B uiioMy n00puii piBeHb 3HaHb (YMIHB) 3
HE3HAYHOIO KUIBKICTIO TOMHUJIOK

3ag0BiIbHO — TOCcepeAHiil piBeHb 3HaHb (YMiHb) 13
D 69-74 GaimiB | 3HAYHOIO KIIBKICTIO HEJOJIKIB, JOCTAaTHIA IS
MOIBIIIOT0 HaBYaHHS ab0 npodeciiHOl MisUThHOCTI
JlocTaTHLO — MIHIMAJIbHO MOXJIUBUH JIOMYCTUMHMMA
piBeHb 3HaHb (YMIiHB)

He3anoBiibHO 3  MOMJIMBICTIO  MOBTOPHOIO
CKJQJaHHSl — HE3aJOBUILHUI pIBEHb 3HAHb, 3
MOJKJIUBICTIO TOBTOPHOTI'O TMEPECKIaJaHHS 32 YMOBHU
HAJIE)KHOTO CAMOCTIITHOTO I0OTPaIfOBaHHS
He3anoBiibHO 3  000B’SI3KOBMM  NOBTOPHUM
BHBYEHHAM KYPCY — JOCUTh HU3BKUU pIBEHb 3HAHBb
(yMiHb), 10 BHMAara€ IOBTOPHOTO BHUBYCHHS
IUCIHUILIIHA

C 75-81 Ganis

E 60-68 OaniB

FX 35-59 oaxnis

F 1-34 GaiiB




7. HapyaJIbHO-METOAMYHA KapTa AMcUUILIIHE « EKOHOMIKA npaui Ta coniajibHO-TPYA0BI BITHOCHHID)
Pa3zom: 90 roxa., nexiii — 26 ro., ceMiHapchKi 3aHATTS — 16 rof.,

caMocCTiiiHa po6oTta — 42 roji., MOIYJIbHUN KOHTPOJIb — 6 TOJI.

Momymi

3micToBui Moayah |

3micToBui Moayab 11

3micToBuid Moayas 111

HazBa moaysmst

TeopeTHKo-MeTOM0NIOTiYHI OCHOBH BUBYCHHS EKOHOMIKH TIpalli Ta

COLIIATBHO-TPYIOBUX BiJTHOCHH

Opranizaliist Ta IUIaHYBaHHs Y COLIAIbHO-TPYIOBIi cdepi

AmHari3 Ta perynoBaHHs
COLIANTEHO-TPYIOBOI chepu

Kinekicth 58 GamniB 59 Gani 44 G6amn
MexaHi3zm
Pecypc «mparp» y| . . .
. . CouianeHo- ¢ yHKIIOHY- L L . AyauT colianabHO- .
(dopmyBaHHi Punok mpai B . Opranizanisti i [Epexrusnicts i| Ilomituka | [lnanyBanHs .. MixHapoaHa
- R TPYyAOBi BaHHS CHCTEMH . TpynoBoi cepr Ta S
Temu nexuii TPYZOBOTO €KOHOMIYHif . . HOpPMYBaHHS | IMPOXYKTUB- | ITOXOMIB i TPYZIOBUX ) oprasizariis
. . BiJTHOCUHH coljiasbHO- . . . . . |MOHITOpPUHT PHHKY .
TIOTEHIiaTy CHCTEMI. . . npari HICTB Mpalli |oruiaTa mpari| MOKa3HUKIB . npari
. 3alHATOCTI TPYIOBUX npari
CYCHIiJIbCTBA .
BIJTHOCHUH
BiaBinyBaHHs
FBLiypa 2 Gann 1 Gan 1 Gar 1 Gar 2 Ganm 1 Gar 2 Gamu 1 Gan 1 Gan 1 Gan
JIeKIif
MexaHizm
Pecypc «mpats» y . . .
. . ComianpHo-  |QyHKIIOHYBaHHS L —_ . AynuTt couianbHo- .
Temu ¢dbopmyBaHHi Punok mpaui B TpYI0Bi CHCTOMI Opranizanisi i [Epexrusnicts i| [lomituka | [lnanyBanus 110801 chepH T2 MixHapozaHa
CEeMiHAPCHKUX TPYZOBOTO €KOHOMIYHIf Py . HOPMYBaHHS | IMPOXYKTUB- | JIOXOJIB i TPYIOBUX Rl p oprasizariis
. . BiZHOCHHH coljianbHO- . . . . . [MoniTOpuHT pHUHKY .
3aHATh HOTEHLIiaTy CHCTEMI. . . npari HICTh Ipali |oIJjiaTa Ipaui| HOKAa3HHUKIB . npai
. 3alHATOCTI TPYHAOBHX npari
CYCIIUIBCTBA -
BiTHOCHH
BinsinyBanus
C3 1 6an 1 6an 1 Gan 1 Gan 0,5 Ganis 1 Gan 0,5 Ganis 1 Gan 1 Gan
PoGora na C3 20 Ganis 20 Ganis 10 Gais
Camocriiina . . .
5 Gamnis 5 Ganis 5 Ganis
poborta
Bran MonynbHa KOHTpOIbHA poboTa 3
MTOTOYHOTO MonynpHa KOHTpONbHA pobota 1 (25 6amiB) MonynpHa KOHTpOIbHA pobota 2( 25 6aiB) ny 25 62U1iB) P
KOHTPOITIO
[MincymxoBuit

KOHTPOITh

Zaik (161 Gan / 100) = 1,61 koedirient
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	1.Опис навчальної дисципліни
	2. Мета та завдання навчальної дисципліни
	Метою вивчення дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» є формування у студентів компетентностей щодо теоретико-методологічних та соціально-економічних аспектів сучасних проблем економіки праці й соціально-трудових відносин, розумін...
	Основними завданнями дисципліни є:
	1) вивчення понять про процеси, що відбуваються в соціально-трудовій сфері нашої країни:
	− розвиток трудового потенціалу суспільства;
	− формування системи нових соціально-трудових відносин, розвиток соціального партнерства;
	− становлення і функціонування ринку праці;
	− зміни в зайнятості;
	− значення Міжнародної організації праці в регулюванні соціально-трудових відносин;
	2) комплексне вивчення шляхів і методів наукового розв’язку практичних завдань регулювання відносин у соціально-трудовій сфері; організації та нормування праці, підвищення її продуктивності, вдосконалення організаційно-економічного механізму оплати та...
	3) підвищення адаптованості студентів до ринку праці та системи нових соціально-трудових відносин з метою зменшення ступеня соціальної напруженості у суспільстві.
	3. Результати навчання за дисципліною
	У результаті вивчення навчальної дисципліни студент:
	- розв’язує типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності (РН7);
	- знаходить оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для розв’язування професійних завдань (РН8);
	- здійснює пошук, збирання, оброблення й аналізування інформації у професійній діяльності (РН11);
	- планує, аналізує, контролює й оцінює власну роботу і роботу інших осіб у професійній діяльності (РН13);
	- визначає основні економічні показники підприємства (підрозділу) для підвищення ефективності діяльності (РН14);
	- проявляє ініціативу та підприємливість для розвитку підприємства (підрозділу) (РН15);
	- розраховує основні трудові нормативи діяльності підприємства, аналізує їх ефективність, забезпечення сприятливих умов праці (РН19);
	- демонструє базові уявлення про ринок праці;
	- використовує правове забезпечення соціального партнерства в Україні;
	- демонструє знання та практичні навички з менеджменту при плануванні роботи;
	- застосовує основні методи менеджменту в процесі діяльності підприємства.
	4. Структура навчальної дисципліни
	* з урахуванням МКР (6 год.)
	5. Програма навчальної дисципліни
	Змістовий модуль І. Теоретико-методологічні засади вивчення економіки праці та соціально-трудових відносин
	Тема 1. Ресурс «праця» у формуванні трудового потенціалу суспільства
	Сутність категорії «праця» та її соціально-економічні характеристики. Класичний підхід до розгляду праці як чинника виробництва, взаємодія людини з елементами процесу праці. Роль праці у розвитку людини і суспільства. Зміст і характер праці. Класифіка...
	Основні типи та режими відтворення населення, показники природного і механічного руху, структура населення за низкою ознак. Аналіз сучасного режиму відтворення населення України, причині наслідки депопуляції населення.
	Основні положення та підходи до сучасного трактування категорій «людський капітал», «трудовий потенціал», «людські ресурси». Концептуальні засади вивчення людського капіталу, людського розвитку та трудового потенціалу. Практичні аспекти кількісного ви...
	Ключові слова: праця, види праці, засоби праці, зміст праці, організація праці, предмети праці, технологія діяльності, характер праці, соціальні відносини, соціально-трудові відносини, відносини розподілу, населення, природний рух населення, міграційн...
	Література: [1 - 10].
	Тема 2. Ринок праці в економічній системі
	Основні теоретичні положення щодо аналізу ринку праці. Основні елементи ринку праці, його суб’єкти та об’єкти, структура, інфраструктура та критерії сегментації ринку праці.
	Механізм функціонування ринку праці. Пропозиція праці. Ефект доходу та ефект заміщення. Ринок праці в умовах досконалої конкуренції. Рівновага підприємства на конкурентному ринку праці. Монопсонія та монополія на ринку праці.
	Порядзелементамикласичноїтеорії,розглядаютьсясучасніпідходидоформування й аналізу пропозиції праці та особливості функціонування ринку праці в умовах ринкової економіки.
	Наводиться механізм державного регулювання ринку праці.
	Ключові слова: ринок праці, складові ринку праці, елементи ринку праці, первинний ринок праці, вторинний ринок праці, гнучкий ринок праці, жорсткий ринок праці, моделі ринку праці.
	Література: [1, 3, 6, 7 - 10].
	Тема 3. Соціально-трудові відносини зайнятості
	Теоретичні та практичних аспектів зайнятості. Зміст понять «регулювання зайнятості» та «політика зайнятості». Основні форми, види зайнятості та безробіття.
	Система показників, що характеризують зайнятість населення: показники зайнятості, показники безробіття, приклади обчислення основних показників зайнятості та безробіття.
	Висвітлено функції суб’єктів регулювання зайнятості, основні принципи, на яких ґрунтуються відносини зайнятості, напрями та інструменти державної політики регулювання зайнятості населення, її активні та пасивні заходи. Окрема увага приділяється аналіз...
	Ключові слова: зайнятість, форми зайнятості, види зайнятості, безробіття, концепції зайнятості (безробіття), Державна служба зайнятості.
	Література: [1 - 6, 8, 10].
	Тема 4. Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин
	Основні положення та підходи до трактування змісту соціально-трудових відносин в умовах ринкової економіки. Основні компоненти механізму соціально-трудових відносин: суб’єкти, предмети, типи, рівні, принципи. Сутність суспільного регулювання соціально...
	Суть поняття «соціальне партнерство», його функції та принципи, основні форми здійснення соціального партнерства. Механізм реалізації соціального партнерства через основні його інституції, а саме: профспілки, союзи роботодавців, Український координаці...
	Роль соціального партнерства у вирішенні колективних трудових спорів. Законодавчо визначені регулятори трудових спорів: примирна комісія, трудовий арбітраж, Національна служба посередництва та примирення. Страйк як крайній засіб вирішення трудового сп...
	Загальний огляд інституцій соціального партнерства у розвинених країнах, базові моделі соціального партнерства.
	Ключові слова: соціально-трудові відносини, сторони соціально-трудових відносин, суб’єкти соціально-трудових відносин, типи соціально-трудових відносин, рівні соціально-трудових відносин, методи регулювання соціально-трудових відносин, предмети та при...
	Література: [1, 3, 6 - 8, 10].
	Змістовий модуль ІІ. Організація, планування регулювання та аналізу соціально-трудовій сфері
	Тема 5. Організація і нормування праці
	Поняття та основні напрями організації праці. Основні форми суспільного поділу праці та поділ праці на рівні підприємства, а також форми кооперації праці. Склад та структура виробничого процесу. Загальні підходи до організації робочих місць та їх оцінки.
	Сутність нормування праці: об’єкт, предмет та завдання нормування. Основні принципи нормування праці та зміст нормування на підприємстві.
	Методи нормування та способи встановлення норм. Підходи до розроблення норми виробітку, норми часу, норми обслуговування, норми чисельності, нормованого завдання. Особливості нормування праці службовців.
	Ключові слова: організація праці, поділ праці, кооперація праці, бригада; робоче місце, організація робочого місця, обслуговування робочих місць, умови праці, атестація робочих місць.
	Література: [1 - 10]. (1)
	Тема 6. Ефективність і продуктивність праці
	Поняття «ефективність праці», основні показники результативності трудової діяльності в матеріальній та нематеріальній сферах виробництва.
	Поняття «продуктивність праці», загальноприйняті показники продуктивності праці. Наводяться основні методи її вимірювання, їх характеристика та межі застосування.
	Поняття «фактори підвищення продуктивності праці» та «резерви зростання продуктивності праці». Класифікації факторів та резервів підвищення продуктивності. Методика визначення можливого приросту продуктивності праці у плановому періоді в результаті по...
	Проблеми управління продуктивністю праці в Україні. Світові та вітчизняний Центри продуктивності.
	Ключові слова: ефективність праці, продуктивність, продуктивність праці, виробіток, трудомісткість, фактори росту продуктивності праці, резерви продуктивності праці,управління продуктивністю праці.
	Література: [1, 4, 6, 7 - 10].
	Тема 7. Політика доходів і оплата праці
	Суть поняття «політика доходів». Механізм здійснення політики доходів. Види, структура та джерела доходів населення. Основні методи державного регулювання доходів. Методика встановлення величини прожиткового мінімуму, мінімального споживчого бюджету т...
	Ключові слова: доходи населення, заробітна плата, номінальна заробітна плата, реальна заробітна плата, тарифна система, класифікатор професій, довідник кваліфікаційних професій працівників, тарифна сітка, тарифна ставка, відрядна форма заробітної плат...
	Література: [1, 3, 6, 9, 10].
	Тема 8. Планування трудових показників
	Мета та головні завдання планування праці. Структура плану з праці. Порядок розроблення плану персоналу та оплати праці.
	Розглядаються різні підходи до планування продуктивності праці. Персонал підприємства, його склад та структуру. Приклад розрахунку річного балансу робочого часу одного працівника. Загальні підходи до планування чисельності персоналу. Основні методики ...
	Ключові слова: план праці, баланс робочого часу,фонд заробітної плати, годинний фонд заробітної плати робітників, денний фонд заробітної плати робітників, місячний (квартальний, річний) фонд заробітної плати робітників, фонд заробітної плати керівникі...
	Література: [1 - 10]. (2)
	Змістовий модуль ІІІ. Аналіз та регулювання соціально-трудової сфери
	Тема 9. Аудит соціально-трудової сфери та моніторинг ринку праці
	Сутність понять «аудит соціально-трудової сфери», «аудит людських ресурсів», «аудит розрахунків з оплати праці», «аудит розрахунків із соціальними фондами». Структура, специфіка, основні етапи проведення перевірки, методи та процедури всіх напрямів ау...
	Зміст понять «соціологія праці», «моніторинг ринку праці» та «соціологічне дослідження». Висвітлюються основні завдання моніторингу ринку праці та його елементи. Нормативно-правова база забезпечення моніторингу ринку праці та вимоги до показників, що ...
	Ключові слова: показники рівня й динаміки продуктивності праці, аналіз продуктивності праці, методика планування продуктивності праці за факторами її зростання, планування зростання продуктивності праці на основі зниження трудомісткості продукції та п...
	Література: [1 - 6, 8 - 10].
	Тема 10. Міжнародна організація праці
	Історія створення та описується діяльність Міжнародної організації праці. Структура та контрольні механізми Міжнародної організації праці.
	Зміст основних цільових програм у рамках стратегічних цілей Організації: просування Декларації МОП; послідовне скасування дитячої праці; працеінтенсивні капіталовкладення; інвестиції у знання, професійне навчання та розширення можливостей працевлаштув...
	Загальний опис діяльності МОП в Україні.
	Ключові слова: Міжнародна організація праці (МОП), мета діяльності МОП, структура МОП, завдання МОП, напрями діяльності МОП, конвенції МОП, рекомендації МОП.
	Література: [1 - 6, 9, 10].
	6. Контроль навчальних досягнень
	6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів
	Критерії оцінювання відповіді на семінарському занятті
	Контроль навчальних досягнень здійснюється за 100-бальною шкалою
	6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії їх оцінювання
	Об’єкти самостійного опрацювання обираються відповідно до теми та включають:
	− відеосемінари, розміщенні на віртуальних платформах Youtube, Prometheus та інші.
	− літературу з економіки праці та інших дисциплін, розміщену у вільному доступі в онлайн-бібліотеках;
	− мобільні додатки та комп’ютерні програми з планування особистої роботи. Захист результатів самостійного опрацювання відбувається у вигляді презентацій, рольових ігор, інструктажів з використання тощо.
	Критерії оцінювання виконання самостійних робіт
	6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання
	Завдання модульних контрольних робіт у своїй сукупності охоплюють усі теми кожного модуля. Кількість варіантів кожного комплекту МКР – 10. Кожен варіант складається з двох типів завдань: визначення понять, аналіз та характеристика економічних процесів...
	6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання.
	Під час вивчення дисципліни застосовується така форма семестрового контролю як залік. Виставляється за результатами виконання студентами програми курсу за 100-бальною шкалою.
	6.5. Шкала оцінювання
	7. Навчально-методична карта дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини»
	Разом: 90 год., лекції – 26 год., семінарські заняття – 16 год.,
	самостійна робота – 42 год., модульний контроль – 6 год.
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